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ANEXO 4
EDITAL PADRONIZADO
CHAMAMENTO PUBLICO 06/2024
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE AMERICANA/SP

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO 04 - PLANO DE TRABALHO

ORIENTACOES SOBRE A ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de
trabalho, as despesas com:

° Remuneracdo da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal proprio da entidade
cultural, tais como dirigentes e funcionarios da area administrativa, durante a vigéncia da parceria,
podendo contemplar as despesas com salério, pagamento de impostos, contribuicbes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

° Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a execucao do Termo de Compromisso Cultural;

° Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificacédo técnica necessaria;

° Observem os acordos e as convencgoes coletivas de trabalho;

° Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneragédo do Poder
Executivo federal;

° Deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execucdo do objeto da

parceria o exija e/ou para atuacdo em rede, conforme esferas de participacéo previstas na Politica
Nacional Cultura Viva;

° Locacéo ou aquisicao, conforme itens 3.3 e 3.4, de equipamentos e materiais essenciais a
execucao do objeto, desde que justificados no Plano de Trabalho e necessarios para a realizacao
das atividades propostas;

° Custos indiretos necessarios a execucgéo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, agua, energia elétrica, servigos contabeis e assessoria juridica, eventuais taxas bancarias
de movimentacado da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite de 20% do
valor global do projeto;

° Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;

° Serd possivel a previsdao de recursos para despesas de capital e de custeio, sem
necessidade de definicdo prévia nos editais. Os valores seréo previstos nos projetos, de modo que
possibilitem a realizacdo das metas previstas e o cumprimento do objeto do projeto; e

° Quaisquer outras despesas essenciais para a execuc¢ao do objeto da parceria, considerando
as Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais metas que porventura
componham o projeto cultural aprovado.
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N&o poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

° Despesas a titulo de taxa de administracdo, taxa de geréncia ou similar;

° Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Uni&o;

° Despesas com multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a

recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na
liberacao de recursos financeiros;

° Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que
decorrentes de necessidade emergencial da entidade cultural;

° Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso
Cultural;

° Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia,

° Despesas com publicidade que ndo sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, ndo

contenham carater educativo, informativo ou de orientacdo social e que constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem predominantemente promocao pessoal; e

° Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade
cultural.

O projeto deverd prever medidas de acessibilidade arquiteténica, comunicacional e atitudinal
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de acordo com a Instrucéo
Normativa - IN/MIinC n° 10, de 28 de dezembro de 2023, de modo a contemplar:

| - nas medidas de acessibilidade arquitetonica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo, circulacéo,
palcos e camarins; criagao de vagas reservadas em estacionamento; previsao de filas
preferenciais devidamente identificadas;

Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco, com reserva de espacos para
pessoas surdas, preferencialmente na frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras;
e

lIl - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratacéo de profissionais sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcéo, contempladas a
participacéo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes
dos espacos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em
geral.

° Sao considerados recursos de:

| - acessibilidade arquitetonica:

a) rotas acessiveis, com espac¢o de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e
camarins;

b) piso tatil;

C) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

e) corrimaos e guarda-corpos;
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f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas;

i) iluminacao adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e
pessoas com deficiéncia;

Il - acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Brallle;

c) sistema de sinalizagdo ou comunicacdao tatil;

d) audiodescricao; e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicacao acessivel para pessoas com deficiéncia;

[l - acessibilidade atitudinal:

a) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratacéo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade
cultural;

c) formacédo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminacéo de atitudes capacitistas.

° O projeto oferecerd medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto
e prevera medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com
deficiéncia, nos termos do 8 5 do art. 9° do Decreto n° 11.740, de 2023.

° Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos custos
do projeto, desde a sua concepcao.
° Os materiais de divulgacdo dos produtos -culturais resultantes do projeto serao

disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informacdes sobre
os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a
acessibilidade disponivel de forma expressa e visivel.

1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o0 Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em
conformidade com O QUE e ONDE se pretende realizar.

PROJETO VIOLANDO - MUSICA E DESENVOVIMENTO — Projeto de oficinas culturais
profissionalizantes, na modalidade musica, instrumento violdo, com 12 meses de duragéo, 10
meses de oficina, com previsdo de apresentagdo de um espetaculo cultural ao final do projeto,
no formato mostra cultural, envolvendo os profissionais e alunos atendidos nas oficinas com a
integracdo de outras modalidades e artistas da comunidade prioritariamente atendida pela
nossa entidade.

As oficinas serdo desenvolvidas em duas turmas de 30 alunos cada turma, duas vezes por
semana, com duracdo de 50 minutos cada aula, na instituicdo da Rede Publica Municipal de
Ensino denominada CAIC - Escola Municipal Sylvino Chinelatto, no bairro Jardim da Paz, em
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Americana. O espetaculo final, mostra cultural, sera executado em praca publica, na Praca da
Fraternidade, no bairro Jardim da Paz.

1.2 Indique o_publico-alvo que sera beneficiado com a realizagdo do projeto e com o objeto
proposto:

O publico alvo prioritario do Projeto VIOLANDO - MUSICA E DESENVOLVIMENTO séo as criangas
e jovens os para os quais serao oferecidas as oficinas culturais propostas no projeto. Sao criangas
a partir dos 09 anos de idade e jovens até os 25 anos. O bairro Jardim da Paz, em Americana, esta
envolto num complexo de bairros de nossa cidade os quais, somados, atingem a marca de
aproximadamente 50.000 moradores, a imensa maioria deles familias com baixa renda per capta,
familias inteiras que sobrevivem com rendimentos familiares abaixo dos $ 2.000,00 mensais. Essas
criancas e jovens convivem em locais insalubres, com baixo indice de Desenvolvimento Humano,
habituados a violéncia e a caréncia quase que total de oportunidades de lazer, educacéo, cultura e

formacao profissional.

Todavia além destas criangas e jovens que serao diretamente impactados com a participagao no
projeto, sdo publicos alvo do projeto toda a comunidade envolvida, ja que toda ela de certa maneira
sera beneficiada. Os pais, desesperados por alguma oportunidade de desenvolvimento humano
para os seus filhos, parentes e amigos que poderao ter todos esses conhecimentos adquiridos
compartilhados e incentivando outros jovens e criangas a mergulharem no universo da arte e da
cultura, vizinhos que ndo terdo no futuro criminosos com os quais terdo de compartilhar espacos

de convivéncia.

Seguindo essa linha de raciocinio, absolutamente coerente e realista, toda a cidade de American
torna-se um publico alvo de nosso projeto uma vez que toda a populagdo da cidade sera

beneficiada com a sua execucgao.

1.3 Indique os resultados esperados ap0s a realizacdo do projeto, considerando 0s
desdobramentos e os resultados das metas.

Esperamos transformar as vidas dos jovens atendidos. Mostrar a eles o caminho da arte, da cultura
e do conhecimento de uma forma geral. Dar e eles uma oportunidade de ganharem a vida como
artistas. Esperamos colaborar significativamente com a melhora da qualidade vida dos profissionais
envolvidos no projeto, com a geragdo de renda digna a esses artistas e operarios da cultura.

Esperamos ao final do projeto haver cumprido com os objetivos estatutarios de nossa entidade de
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promover o bem-estar social de nossa comunidade e da difus&o da arte e da cultura. Esperemos
que nossa comunidade toda aprenda com esse projeto e crie o espirito comunitario tdo ausente
nas regides periféricas hoje, e que traz como consequéncia o abandono dessas comunidades,
especialmente criangas e jovens. E, ao final do projeto, esperamos que o Poder Publico, em todas
as suas esferas, sinta-se igualmente satisfeito e feliz de haver financiado um projeto que atendeu
ao proposto, que cumpriu com os fundamentos basicos da PNAB, e que teve seus recursos

aplicados de maneira transparente, justa e assertiva.

2. MOTIVACAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:

a) Defina o objetivo geral:

Formar profissionais musicos e gerar postos de trabalho e geragao de renda — difundir a arte
e o conhecimento a populagdo periférica de Americana— gerar entretenimento e lazer a

populagdo — cumprir os objetivos da PNAB e de nosso estatuto.
b) Defina os objetivos especificos (listar, no maximo, dez objetivos especificos):

1.) A INCLUSAO SOCIAL E O ACESSO A CIDADANIA:

Um dos grandes desafios da sociedade brasileira nos dias de hoje é a diminuigdo do abismo social
existente entre a pequena elite burguesa, a cada vez menor e menos abastada classe média e a
esmagadora maioria de pobres, cidaddo que sobrevivem com salarios abaixo dos $ 3.000,00, e
que, por essa razao, nao tem acesso algum a uma enorme gama de conhecimentos, vivéncias,
aprendizados, servicos e produtos. Quando transportamos essa realidade para o universo das
criangas e adolescentes, os das regides periféricas mais especificamente, essa realidade ganha
uma conotacao ainda mais sombria, pois S0 nessas regides que a escassez desses elementos da
vida humana traz sua consequéncia mais tragicas para a sociedade em geral: a violéncia, o crime,
o trafico de drogas e a prostituicdo. Ao longo de décadas de tentativas de se abrandar essa triste
realidade, a disponibilizacdo de oficinas culturais e atividades esportivas tem se mostrado
imbativeis no alcance de resultados. Numeros estatisticos comprovam claramente que pelo menos
metade das criangas e adolescentes que tem contato com a arte e com as manifestacdes culturais
afastam-se naturalmente da criminalidade e da prostituicdo. Esse acesso transforma a rotina e o
cotidiano dessas criancas, trazendo-lhe elementos como disciplina, esforco, responsabilidade,
dedicagao, espirito de equipe. Mais que isso ainda, esse acesso desenvolve nas criangas e jovens
atendidos a capacidade de almejarem um futuro melhor para as suas proprias vidas.
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Assim, promover o acesso das criancas e adolescentes de nossa comunidade, periférica e pobre
através da execucdo do PROJETO VIOLANDO — MUSICA E DESENVOLVIMENTO, ndo é apenas
um dever estatutario de nossa entidade, nem apenas um dever constitucional dos governos, mas
€ sim uma ferramenta poderosissima de inclusdo social e de promoc¢ao da cidadania, no sentido

mais pleno e literal da palavra.
2.) AGERAGCAO DE POSTOS DE TRABALHO E RENDA E A FORMAGAO PROFISSIONAL.

Para mais além dos fatores de inclusdo social e de cidadania que expusemos acima, o PROJETO
VIOLANDO — MUSICA E DESENVOLVIMENTO, promovera uma outra importantissima acdo as
criangas e jovens que ira atender. A da formacao profissional. O mercado de produtos culturais e
de entretenimentos é um dos principais absorvedores da mao de obra de jovens periféricos. A
participacdo dessas criangas e jovens nas oficinas propostas pelo PROJETO VIOLANDO -
MUSICA E DESENVOLVIMENTO, os qualifica para o desenvolvimento de um sem-nimero de
atividade remuneradas pelo mercado de trabalho, desde as atividades diretamente envolvidas nas
oficinas, mas também uma inumeravel gama de outras atividades, ja que a natural curiosidade
desses jovens e 0 convivio com o universo artistico geram encontros, relagdes e oportunidades.
Essas circunstancias, unidas ao talento inerente de cada um deles, culmina em trabalho, em
geracao de renda, em formacéo profissional e formagdo humana. Portanto, as oficinas propostas
nesse projeto ndo suprem apenas os aspectos da inclusido social e da cidadania, mas também se
apresenta como uma legitima escola técnica de formagao profissional para o preparo de mao de

obra para o mercado de trabalho da industria cultural, de eventos e de entretenimento em geral.
3.) O FOMENTO DAS ARTES E DA CULTURA:

Em tempos de alta tecnologia e de uma geragao de criangas e jovens cujo uso de tecnologia atinge
os patamares do vicio, tornando-se, inclusive, um sério problema de saude publica, a difusdo e o
fomento das artes e da cultura apresentam-se como uma ferramenta absolutamente necessaria. A
tecnologia proporciona a essas jovens ferramentas de facil manuseio e que produz resultados que
os agradam, todavia, essas ferramentas ndo cumprem a tarefa de desenvolver esses jovens, tanto
profissionalmente, como do ponto de vista humano. Se esse cenario nao for pensado, se nao forem
buscadas alternativas para insercao dessa juventude no universo técnico do conhecimento
artistico/cultural, a arte do ponto de vista da qualidade, do esmero técnico, da difusdo de métodos
e conhecimentos acumulados durante séculos, tende a desaparecer, e a arte tecnoldgica, a arte do

TikTok e do Instagram, sera a unica a existir. Assim & fundamental para a criagdo de uma geragao
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saudavel e culta no futuro que essas criangas conhegam desde pequenas as mais diversas
modalidades de arte e de expressao cultural, € fundamental para que arte e a cultura ndo sofram
um processo de empobrecimento, de esvaziamento dos elementos que justamente as qualificam
como arte e de uma geragao toda obcecada por redes sociais e tecnologia, incultos e sem aptiddées

artisticas.

4 — A VALORIZAGAO DOS ARTISTAS DE AMERICANA E A FORMAGAO DE NOVOS
TALENTOS LOCAIS.

¢) O municipio de Americana, com uma populagdo majoritariamente periférica, a grande
maioria composta de imigrantes de outros estados do Brasil. E justamente por essa razéo é
uma cidade que possui um potencial cultural enorme. A cidade conta com milhares de
artistas, nas mais variadas e diversificadas modalidades, todavia, ndo obstante essa enorme
oferta de méo de obra no segmento artistico e cultural, os artistas de nossa cidade
dificilmente encontram postos de trabalho ligados a suas atividades artisticas e acabam por
encontrar trabalho em outros segmentos. Essa realidade ndo é exclusividade da cidade de
Americana, mas sim um triste cenario que assola a classe artistica em todo pais. A Lei Paulo
Gustavo, executado o ano passado, e a PNAB, a qual esta sendo executada agora, séo
conquistas da classe artistica que vem justamente nesse sentido, o de profissionalizar o
artista e criar mecanismos para que eles possam sobreviver financeiramente de seus
talentos artisticos e conhecimentos adquiridos. Outro fator que se encaixa no contexto desse
objetivo é a formacdo de novos artistas no municipio de Americana. Assim como ja
argumentamos, a inser¢ao da tecnologia no cotidiano das criangas e jovens trouxe a eles
inumeras possibilidades de criacao artistica, mas a imensa maioria dessas ferramentas nao
os prepara de fato para serem artistas, chegam ao produto final sem conhecer de teoria, de
técnicas, de pratica, de métodos pedagogicos de ensino de artes que esses sim, 0s
capacitaram para desenvolver suas aptiddes artisticas pelo resto da vida. O esvaziamento
das oficinas culturais e falta dessas atividades, especialmente nas regides periféricas,
certamente culminara na gradual extingao da classe artistica. Dessa maneira a execugao do
PROJETO VIOLANDO — MUSICA E DESENVOLVIMENTO, ira gerar diretamente mais de
10 postos de trabalho para artistas locais, e oferecera formacéao artistica para uma centena
de criangas e jovens, valorizando assim a classe artistica de Americana e garantindo a
renovagao continua da classe, especialmente nas modalidades oferecidas no projeto e
garantindo a execugédo de um dos principais objetivos da PNAB.
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Qual é arelacao entre arealidade da comunidade para qual serdo executado o projeto e as

acdes propostas?

Como dissertado anteriormente nossa comunidade € muito carente. Especialmente os jovens. As

nuances sao muitas, mas nosso foco principal € a formagao profissional, abrir possibilidades para

tirar os meninos do trafico de drogas, e as meninas do “job” (encontros intimos pagos). A quantidade

de jovens inseridos nessas atividades é absurda. Com o contato com a arte e o conhecimento, o

encaminhamento ao mercado de trabalho artistico, a transformacéo da realidade da comunidade

vai se transformando, envolvendo as familias, vizinhos, o comercio, os aparelhos publicos

disponiveis.

Nossa intencdo € usar esses recursos para ampliar o atendimento de nossa entidade e dar

continuidade a esse volume de atendimento apds o encerramento do projeto.

3. METAS DO PROJETO

Descricdo das metas e servi¢os previstos:

METAS GERAIS DO PROJETO:
1.) CUMPRIR A RISCA O CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO.
2.) MATRICULAR 60 CRIANCAS E ADOLESCENTES NAS OFICINAS PROPOSTAS.

3.) FORMAR 60 JOVENS COMO MUSICOS E ENCAMINHA-LOS AO MERCADO DE
TRABALHO.

4.) GERAR 10 POSTOS DE TRABALHO E GERACAO DE RENDA DIRETOS

5.)ATINGIR DIRETAMENTE UMA POPULACAO DE APROXIMADAMENTE 50.000 PESSOAS
QUE RESIDEM NAS IMEDIAGCOES DA ENTIDADE ONDE SERAO OFERECIDAS AS
OFICINAS

6.) MATRICULAR APROXIMADAMENTE 20 ALUNOS PORTADORES DE ALGUM TIPO DE
DEFICIENCIA OU DECLARADAMENTE MEMBROS DA COMUNIDADE LGBTQIA+,
ATRAVES DA RESERVA PRIORITARIA DE VAGAS NAS OFICINAS PARA ESSES JOVENS.
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7.) REALIZAR UM GRANDE ESPETACULO CULTURAL NA COMUNIDADE ENVOLVENDO
TODOS OS PROFISSIONAIS E ALUNOS DO PROJETO, OUTROS ARTISTAS LOCAIS E
TODA A COMUNIDADE.

8.) MOBILIZAR DIRETAMENTE APROXIDAMENTE 100 MORADORES DA COMUNIDADE
COM A PREPARACAO/EXECUGAO DO ESPETACULO FINAL PREVISTO NO PROJETO.

9.) ATINGIR UM PUBLICO DE APROXIMADAMENTE 5.000 PESSOAS NAAPRESENTACAO
FINAL PROPOSTA NO PROJETO

10.) REGISTRAR DE TODAS AS MANEIRAS POSSIVEIS TODAS AS ETAPAS DO PROJETO,
DIVULGA-LAS PARA A COMUNIDADE E GARANTIR O AUMENTO DE CREDIBILIDADE E
PONTUACAO DA ENTIDADE NOS EDIATIS PUBLICOS DE CULTURA.

11.) ATINGIR, POR MEIO DAS FERRAMENTES PROPOSTAS NO PLANO DE DIVULGAGAO,
TODO MUNICIPIO DE AMERICANA.

12.) DOBRAR O NUMERO DE VAGAS E MODALIDADES OFERECIDAS A COMUNIDADE
NO ANO SEGUINTE AO ANO DE EXECUGCAO DO PROJETO.

META 1 - FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas
para a formacdao cultural, tais como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre
outros, com a elaboracao de contetudos educativos relacionados a cultura, historia, artes,
entre outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalecam a diversidade e
as identidades culturais locais, incentivando o protagonismo das comunidades, e/ou
promovam processos de integracao entre as instituicbes publicas de educacgéo formal (como
escolas, Institutos Federais, universidades) e os saberes organicos, comunitarios, populares
e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

a) Planos de Formacéao e Capacitacao

Plano de Formacéo e Capacitacao 1

Tema da acéo de OFICINAS DE MUSICA
formacéao / capacitacao
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Ementa

(resumo do conteudo da
formacéo / capacitacao)

Oficinas de formacdo musical, instrumento violdo, desde o inicio como
conhecimento das notas musicais e primeiro contato com o instrumento e
técnicas até a capacitacdo para execucdo de obras inteiras
gradativamente durante a execucdo das oficinas. As oficinas musicais
seguirdo a tematica da musica popular brasileira, com protagonismo para
ritmos tradicionais, mas outras modalidades de musica também podem
eventualmente serem abordadas nas oficinas.

Publico beneficiario

Jovens de baixa renda e com aptiddo musical da regido do Jardim
da Paz em Americana.

Quantidade de vagas
para participantes

60 — 2 TURMAS DE 30 ALUNOS.

Critérios de selecéo
para os participantes
(caso a procura exceda
a quantidade de vagas)

Reserva de 30% de vagas para portadores de alguma deficiéncia.
Prioridade aos concorrentes de menor poder aquisitivo. Equidade
de géneros, com especial atencdo a comunidade LGBTQIA+

N° de turmas

02

Periodo da formacéo /
capacitacao

(més de execucao — do
1° ao 12° més, quantas
vezes na semana,
periodo do dia,
hora/aula)

As oficinas serdo ministradas dos meses 02 ao 11 do projeto de 12 meses.
Serdo duas aulas semanais de 50 minutos cada, no periodo noturno
(19h30). Outras atividades ndo mencionadas e pertinentes ao projeto
poderdo ser executadas.

Materiais pedagogicos

Instrumentos(violdo), cordas, partituras, cadernos musicais.

b.) Acessibilidade:

Acdes de acessibilidade cultural previstas:

1.) Medidas de facilitagcdo ao acesso e conforto dos alunos e
profissionais portadores de deficiéncia- adequacao do acesso a
cadeirantes — monitores para auxilio a deficientes visuais e outras
deficiéncias — banheiros adaptados — treinamento e capacitagao
para equipe de trabalho visando aprimorar o atendimento a essas
pessoas, tanto no desenvolvimento das oficinas quanto no evento

de encerramento do projeto.
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2.) Reserva de vagas prioritarias para portadores de deficiéncias —
em todas as oficinas propostas serdo disponibilizados 30% das
vagas prioritariamente a pessoas portadoras de deficiéncias
havendo ampla divulgagao junto a comunidade dessa prerrogativa
levantando junto @ comunidade as criangas e jovens portadores de
deficiéncias e efetuando o convite a participacéo deles no projeto.
3.) Contratacdo de profissionais PCD — o projeto prevé a
contratagao de um profissional social midia/marketing portador de
deficiéncia cuja remuneragao € compativel aos pregos praticados
no mercado, cumprindo na integra uma das diretrizes do PNAB
que é a inclusao de pessoas com deficiéncia nos postos de
trabalho gerados pelos projetos aprovados na PNAB.

c) Resultados
esperados:

1.) Formacéo profissional como musicos para os 60 alunos
matriculados no curso;

2.) Haver contribuido para o aprimoramento profissional da equipe
técnica do projeto, bem como ter gerado postos de trabalho e
renda e colocado em movimento a economia criativa do bairro.

3.) Haver promovido o engajamento da comunidade, a parceria
com o estabelecimento de ensino, a oportunidade aos portadores
de deficiéncia e a camada mais desabastecida economicamente
de nossa cidade.

d.) produtos gerados:

60 jovens aptos a ingressar no mercado da arte, da cultura e do
entretenimento, repertérios individuais dos alunos para
apresentacdes solo ou em pequenos grupos, farto material de
registro de audio e video que podem ser disponibilizados aos alunos
para que possam produzir material de divulgacéo de seus trabalhos.

Plano de Formacéo e Capacitacao 2

Tema da acgao de
formacéao / capacitacao

Ementa

(resumo do conteudo da
formacéo / capacitacao)

T 0 )
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Publico beneficiario

Quantidade de vagas
para participantes

Critérios de selecéo
para os participantes
(caso a procura exceda
a quantidade de vagas)

N° de turmas

Periodo da formacéo /
capacitacao

(més de execucao — do
1° ao 12° més, quantas
vezes na semana,
periodo do dia,
hora/aula)

Materiais pedagdgicos

Plano de Formacéao e Capacitacao 3

(acrescentar as informacdes individualmente para cada Plano previsto)

c) Resultados esperados:

d) Produtos gerados:

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

Realizacdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposi¢coes, apresentacoes teatrais,
musicais, de danca, entre outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando
diferentes linguagens artisticas e expressdes culturais, com o incentivo a participacéo de
artistas locais, mestres e mestras das culturas populares e tradicionais, grupos culturais e
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comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho artistico-cultural produzido
pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras regioes.

a) Plano de Acdo da meta 2 - Mostra Artistica/Cultural:

NO

Objetivos da Meta

Atividades a serem
realizadas

Como serao realizadas as
atividades?

Preparacédo da Mostra
Cultural

Ensaios especificos
visando apresentacao dos
alunos na mostra, convite a
outros artistas e
preparacdo do roteiro da
Mostra.

Nos ultimos 02 meses de
oficinas as aulas serao
voltadas para composicao
dos repertérios visando a
Mostra Cultural, juntamente
com outros artistas que irdo
participar da mesma

Montagem da Mostra

Fechamento de parcerias
com artistas, entidades,
pequenos
comerciantes(ambulantes),
seguranca, burocracia
(alvaréas e outros),
preparagdo da  praca
publica para o evento.

15 dias entes da realizacéo
da Mostra os profissionais
envolvidos no projeto se
reunirdo diariamente com
parceiros e demais
envolvidos para preparacao
do evento. Na semana do
evento, limpeza, preparacao
e montagem de
equipamentos na Praca.

Realizac&do da Mostra
Cultural

Apresentacdo musical dos
alunos participantes das
oficinas, outras
apresentacoes artisticas de
artistas da comunidade

Seré& realizada na Praca da
Fraternidade, no Jardim da
Paz, com infraestrutura
adequada e engajamento da
comunidade.

b) AcbOes de acessibilidade cultural previstas na Meta: recursos de acessibilidade para
permitir 0 acesso de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde
se realizar4 a Mostra, como banheiros, areas de alimentagéo, circulacdo, palcos e camarins;
criacao de vagas reservadas em estacionamento; previsdo de filas preferenciais devidamente
identificadas.
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c) Resultados esperados para a Meta: Primeira experiencia/oportunidade de apresentagéo
publica para os 60 alunos, integracao desses alunos com outros artistas para ampliacao do
seu horizonte artistico, promocé&o da arte, da cultura e do lazer aos quase 50.000 habitantes
dessa regido, fomento a economia solidaria do bairro através da geracao de renda a
ambulantes, artesdos e outros profissionais participantes do evento.

d) Produtos gerados com a realizacdo da Meta: Repertérios individuais para os alunos
iniciarem sua carreira artistica, consolidacdo da Praca da Fraternidade como espaco publico
para realizacdo de eventos culturais e geracao de renda.

a) Plano de Acao da meta 3 - Registro e Divulgacéo:

N° Objetivos da Meta Atividades a serem Como seréo realizadas as
realizadas atividades?
1 | Registro das etapas Promover 0 registro | Através do registro e da
burocréticas do projeto. fotografico e de video das | divulgacdo dessas etapas
etapas burocraticas do | burocréticas para divulgacao
projeto como assinatura de [ nas redes sociais da
contratos e prestacdo de | entidade visando dar
contas. transparéncia e visibilidade
positiva ao projeto e a
entidade.

2 | Registro da execucdo das | Registro em audio/video e | Através do registro dessas
oficinas. foto de todas as etapas da | agOes e posterior divulgacao
realizacdo das oficinas [nas redes sociais da
musicais e divulgacédo | entidade, doa alunos e
delas. profissionais apara amplo
acompanhamento da
comunidade das acles

desenvolvidas no projeto
3 | Registro da Mostra Criacéo de todo material de | Através da criacdo de todas
Cultural. divulgacdo da mostra, [as pecas publicitarias de
divulgacdo em massa da | divulgagdo da mostra, em
mesma e registro de todas | formatos diversos visando
as etapas da realizacdo da | atingir aos varios publicos da
Mostra. regido, e do registro em
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imagens e fotos de todas as
etapas da realizacdo da
mostra  para posterior
divulgacgédo nas redes sociais

da entidade, dos
profissionais, dos alunos e
das pessoas da
comunidade.

4 | *outra atividade
(acrescentar outras
atividades, se necessario,
incluindo as respectivas
linhas no quadro)

b) Acdes de acessibilidade cultural previstas na Meta: Criagcédo de versfes legendadas de
todo material de registro produzido, participacdo dos alunos PCD para que eles apontem as
acOes mais assertivas na divulgacao/registro desse material visando atingir as diferentes
demandas de cada classe de deficiéncia.

c) Resultados esperados para a Meta: Ampla e transparente divulgacdo de todas as etapas
do projeto junto a comunidade e autoridades.

d) Produtos gerados com arealizacdo da Meta: Farto conteido de material para divulgacao
individual do trabalho dos alunos e profissionais envolvidos. Farto material para inclusao no
portfélio da entidade visando a participacédo dela em outros editais publicos ou privados de
cultura e acdes do terceiro setor.
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4. EQUIPE
Nome do Funcao no projeto Pesso [Pesso |PCD
Meta profissional/empresa CPE/CNPJ a a
negra |indige
? na
META 1- |JOSE OSMAR OLIVEIRA | DIRETOR GERAL [196.874.168-23 | S N N
2-3 Responsavel legal,
concepcgao, diretor
de todas as etapas
do projeto.
META 1 MARCIO ROBERTO DIRETOR 109.993.408-75 N N N
e2 SANTANA ARTISTICO
Coordenacéo
artistica das
oficinas e da
Mostra Cultural.
META 1 PAULO VICENTE PRODUTOR 43.372.949/001 N N N
-2-3 SPARN MEI EXECUTIVO -25
Elaboracéo do
projeto executivo,
relatorios,
prestacéo de
contas, demanda
burocratica.
METAS | REINALDO FERNANDO SOCIAL MIDIA 304.512.288-47 S N S
1-2-3 VENTRISCHI Elaboracgdo e
execugéao do Plano
de Comunicagao
do Projeto.
METAS OFICINEIRO 50.435.271/000 | S N N
le2 1-48
METAS | FABIO FREIRE MIGUEL OFICINEIRO 41.653.534/000 | S N N
le2 1-02
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MEI
META 2 | RDP PRODUCAO SOM |Locac&o de palco — |20.658.305/000 | N N N
LUZ &IMAGEM equipamento de 1-00
som — iluminacao e
técnicos para
mostra cultural
META 3 LUIS GUSTAVO Coleta, edicdo e [266.996.248-30 | N N N
MARTINS MAYER distribuicao de
imagens e audio de
todas as etapas do
projeto
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Descreva 0s passos a serem seguidos para execucao do projeto.
Meta Atividade Geral Etapa Descrigéao Inicio Fim
METAS 1 [PLANEJAMENTO PRE Assinaturas de contratos |01/02/2025 [29/02/2025
-2e3 E BUROCRACIA |PRODUCAO - Contratacao de
profissionais — 2
reunides de
planejamento com toda a
equipe do projeto.
Elaboragéo do Plano de
Divulgagéo.
METAS 1 INSCRICOES |EXECUCAO | Abertura das inscricbes |01/03/2025 [30/03/2025
para as oficinas
musicais.
META 3 DIVULGACAO |EXECUCAO Inicio e posterior 15/02/2025 30/01/2026
aplicacéo do Plano de
Divulgagéao — Registro
continuo das etapas do
projeto
META 01 OFICINAS EXECUCAO | Aplicacdo das oficinas |01/04/2025 |01/12/2025

musicais
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META 01
E 02

PLANEJAMENTO

EXECUCAO

Reunides de avaliacao
do projeto com
profissionais e comité
gestor.

01 margo
2025

01 agosto
2025

01
dezembro
2025

Ildem

META 02

ENSAIOS

EXECUCAO

Inicio da definicao de
repertorio e numeros e
inicio dos ensaios para a
Mostra.

20/11/2025

18/12/2025

META 02

DIVULGACAO

EXECUCAO

Divulgacéo especifica da
Mostra Cultural

15/11/2025

20/12/2025

META 02

MONTAGEM DA
MOSTRA

EXECUCAO

Limpeza e preparo da
Praca, inicio da
montagem de palco e
outros equipamentos.

17/12/2025

20/12/2025

META 02

MOSTRA
CULTURAL COM
ALUNOS E
ARTISTAS DO
BAIRRO

EXECUCAO

Realizacdo da Mostra
Cultural com os alunos
das oficinas e outras
atracOes na Praca da
Fraternidade

20/12/2025

20/12/2025

METAS
1-2e3

FINALIZACAO
DO PROJETO

POS
PRODUCAO

Reunido final de
avaliacao do projeto com
pais, profissionais,
comité gestor e
comunidade —
Elaboracéo de Relatério
Final de Atividades e
Prestacédo de Contas do
Projeto com devida
divulgacao.
Planejamento do
proximo projeto.

01/01/2026

30/01/2026
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6.PLANO DE COMUNICACAO

Elaborar um Plano de Comunicacgé&o e Divulgagcao de acordo com as acdes e atividades previstas

nas Metas.
Item / Peca Formato / Quantidade / Veiculo / Estratégia de
(o que sera Suporte Periodo Circulacao divulgacéo
realizado?) (como é a peca? (quantidade e (como e onde (quais serao os
Formato, duracédo, | unidade de sera utilizada a | procedimentos
suporte) medida) peca?) para a divulgacao
com a peca?)
BANNER PDF JPEG OU 01 POR 30 DIAS REDES Criar curiosidade
DIGITAL SEMELHANTE SOCIAIS MAIS | e expectativa na
LANCAMENTO POPULARES populacao da
(FACEBOOK, regiao e
INSTAGRAM, engajamento
TIKTOK digital para que a
OUTRAS) comunicacédo do
projeto comece a
funcionar
BANNER PDF JPEG OU 01 POR 30 DIAS REDES Divulgar a
DIGITAL SEMELHANTE SOCIAIS MAIS abertura das
INSCRICOES POPULARES vagas para o
(FACEBOOK, projeto com
INSTAGRAM, divulgacao das
TIKTOK reservas de
OUTRAS) vagas e vagas
prioritarias.
POSTAGENS COMPATIVEIS DIVULGACAO REDES Divulgar as
DE VIDEOS E CONTINUA SOCIAIS MAIS | atividades das
FOTOS DO DESSE POPULARES oficinas de
DESENVOLVI MATERIAL EM (FACEBOOK, musica para
MENTO DAS TODAS AS INSTAGRAM, acompanhament
OFICINAS ETAPAS DO TIKTOK 0 da populagéo e
PROJETO - PELO OUTRAS) engajamento dela
MENOS 3 em outras acgoes
POSTAGENS do projeto e
SEMANAIS. outras acodes da
entidade.
BANNER PDF JPEG OU 03 — 1 POSTADA REDES Divulgacéao de
VIRTUAL DAS SEMELHANTE 07 DIAS ANTES | SOCIAIS MAIS local data e
REUNIOESMD DE CADA POPULARES horario das
O COMITE REUNIAO DO (FACEBOOK, reunides do
GESTOR COMITE INSTAGRAM, comité gestor do
TIKTOK projeto. Dar
OUTRAYS) ciéncia a
populacao das
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ﬁ;m && Secretaria de Cultura MINISTERIO DA “.rl-

INTELIGENTE E HUMANA

e Turismo

CULTURA

UNIAO E RECONSTRUGAOD




IN:G

ALDIR BLANC

reunides do
Comite Gestor do
projeto e de suas

deliberacbes

BANNERS PDF JPEG OU 03 — POSTADOS REDES Divulgar a
VIRTUAIS SEMELHANTE NAS TRES SOCIAIS MAIS realizagéo da
MOSTRA SEMANAS QUE POPULARES Mostra Cultural
CULTURAL ANTECEDEM A (FACEBOOK, com todas as
MOSTRA INSTAGRAM, suas atragcdes
TIKTOK em, pelo menos,
OUTRAS) 3 formatos

diferentes para
alcancar varios

publicos.
DIVULGACAO | FOTOS, VIDEOS, | PELO MENOS 3 REDES Dar completa
DA DOCUMENTOS PECAS SOCIAIS MAIS | transparéncia a
PRESTACAO QUE DIFERENTES POPULARES populagédo e as
DE CONTAS COMPROVEM A POSTADAS NO (FACEBOOK, autoridades
DO PROJETO CORRETA MES DE JANEIRO | INSTAGRAM, sobre a
APLICACAO DOS 2026. TIKTOK prestacdo de
RECURSOS DO OUTRAS) contas do projeto.

PROJETO

7. COMITE GESTOR

Este Edital potencializara a atuacéo de Pontos de Cultura para que promovam 0 acesso da
populacdo aos bens e aos servigos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, com a
participacdo de um Comité Gestor.

O Comité Gestor sera formado para a realizagéo das ac¢des do projeto de forma compartilhada
com o Ponto de Cultura, sendo composto por:

i.  nominimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou coletivos da sociedade civil (com atuacdo ou ndo na
area da cultura). Ndo ha necessidade de que tenham constituicdo juridica.

ii. pelo menos, 01 (um) servico publico presente na comunidade de atuacdo do Ponto de Cultura,
exemplos: equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu, biblioteca etc.), escola,
unidade bésica de saude ou CRAS, entre outros.

O Comité Gestor ter4 o objetivo de colaborar no planejamento, implementag¢éo, monitoramento e
avaliacao das atividades do Ponto de Cultura.

N&o ha necessidade de formalizacdo de parceria com integrantes do Comité Gestor, mas que
haja o consentimento e o acordo por parte de cada um. Sugere-se que as/os integrantes

realizem, no minimo, um encontro para discussao sobre o projeto aqui apresentado.
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A responsabilidade pela veracidade das informacfes é da entidade proponente do projeto.

7.1. Indique, abaixo, como serd composto o Comité Gestor do Ponto de Cultura:

ENDERECO
NOME DA SOCIEDADE | gLETRONICO/ | NOME DA | TELEFONE
ENTIDADE, AREA DE CIVIL OU REDES PESSOA | DA PESSOA
COLETIVO OU ATUACAO SERVICO SOCIAIS (SE RESPONSA | RESPONSA
INSTITUICAO PUBLICO ( VEL VEL
TIVER)
Luis Carlos
CAIC SILVYNO SERVICO Icmaldonado@g
CHINELATTO EDUCACAO PUBLICO mail.com Mald.onado 19997546666
da Silva
x : Raphaela.villalo | Raphaela
sociedade
ESTAGAO MARACATU . n@educaamerri | de Abreu 19992391189
QUILOMBO civil .
cana.sp.gov.br | Villalon
CENTRO DE ; . . ALICE
- sociedade
CWV VALORIZAGAO | _ Zg%%g'crgri”srz@y APARACID | 19992245902
DA VIDA ' ' A GIMENEZ
ASSOCIACAO sociedade clerioantoniodes | CLERIO
AABJP AMIGOS DE civil ousa@gmail.co | ANTONIO 1998338355
BAIRRO J PAZ m DE SOUSA
o : : : ROGERIA
Sociedade
Centro Espiritade | rpppriro 0! Rirogerialopesl || qoea'na | 19983009194
Matriz Africana Civil 89@gmail.com SILVA

7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?

Participar das reunides de planejamento do projeto, sugerir pautas e prioridades, acompanhar o

desenvolvimento do projeto e ter ciéncia e abonar a prestacédo de contas do projeto.

7.3. Como a sua atuacéao sera organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?

Uma reuniao a cada 60 dias, com convites feitos com 30 dias de antecedéncia, com o Diretor Geral

do projeto dirigindo a reunido, apresentando os resultados e recebendo as criticas, apontamentos

e encaminhando as sugestdes dos membros do Comité Gestor aos profissionais do projeto. Na

ultima reunido do Comité Gestor sera apresentada a prestagao de contas final do projeto.
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8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA
REALIZACAO DO PROJETO

12.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execucéo, prestacao de contas ou
gue ja tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste
Edital, especificando o 6rgéo ou instituicdo responséavel pelo apoio/financiamento,
duracéo, periodo de realizacéo, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras
informacgdes que tenham consonancia com o objeto deste projeto atual, demonstrando as
acOes ja realizadas que comprovem 3 (trés) anos de experiéncia no objeto proposto (ou
objeto similar):

A entidade desenvolve ha mais de 15 anos oficinas culturais de musica, com foco na formagao
profissional, tedrica e técnica de seus participantes. Essas atividades ocorrem nas dependéncias
da sede da entidade e em escolas publicas parceiras. Além das oficinas de musica a entidade ja
realizou varias mostras culturais, festas sazonais e outras atividades envolvendo a comunidade da
regiao do Parque da Liberdade. Dezenas de alunos de nossas oficinas hoje fazem parte de corais,

bandas, orquestras e grupos de artisticos de Americana e de outras cidades do Estado.

12.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnolégica que o
proponente possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o quadro de pessoal e as
ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis
em caracteristicas e prazos do projeto proposto:

A entidade possui uma sede prépria no bairro Sdo Domingos, com capacidade para realizar suas
reunides e atividades sazonais, além de ter capacidade para o desenvolvimento de oficinas para
até 30 alunos. Todavia, quando a entidade recebe algum tipo de subvencdo que permita o
desenvolvimento de oficinas para uma quantidade maior de alunos, essas oficinas passam a ser

realizadas em escolas publicas da regidao do Parque da Liberdade.

Possui também um corpo de colaboradores de aproximadamente 20 pessoas, diretores da
entidade, educadores, artistas e comerciantes da regiao que elaboram, organizam e executam as
atividades de nossa entidade. Eventualmente ja realizamos a contratagéo de inumeros profissionais

para atividades em geral.

A entidade possui também um pequeno acervo de instrumentos musicais e partituras, todavia esse
acervo sera incrementado com os recursos do projeto viabilizando assim a sua execugao nos

moldes propostos.
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9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

13.1. Inclua informagoes que considerar relevantes e que ainda ndo foram descritas nos
campos deste Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atuagao
da entidade cultural:

Por ser a primeira vez que elaboramos um projeto cultural para os Editais da PNAB encontramos
uma certa dificuldade em elabora-lo, temerosos de que algumas informagdes fundamentais para
elucidacdo de alguns quesitos ndo tenham sido colocadas da maneira mais assertiva. Todavia
acreditamos que todas as informagdes pertinentes ao projeto, a sua execugéo, a sua divulgagéo e
as informagdes referentes ao destino dos recursos no caso de sermos contemplados estéo
postas e esclarecidas com muita transparéncia. Acreditamos no nosso potencial para o
desenvolvimento do projeto proposto, acreditamos na nossa comunidade, acreditamos no fato de
que gerar OPORTUNIDADES ¢é o (inico caminho para se transformar a realidade miseravel de
grande parte da populagéo que nos cerca e, principalmente, acreditamos na PNAB e em seus

objetivos e propdsitos.

Americana, 15 de novembro de 2.024

=
Comm—

Associagdo Paulo Freire

JOSE OSMAR OLIVEIRA - Diretor Presidente
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	● Remuneração da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal próprio da entidade cultural, tais como dirigentes e funcionários da área administrativa, durante a vigência da parceria, podendo contemplar as despesas com salário, pagamento de impos...
	● Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado à execução do Termo de Compromisso Cultural;
	● Sejam compatíveis com o valor de mercado, conforme a qualificação técnica necessária;
	● Observem os acordos e as convenções coletivas de trabalho;
	● Em seu valor bruto e individual, não sejam superiores ao teto da remuneração do Poder Executivo federal;
	● Deslocamento, hospedagem e alimentação, nos casos em que a execução do objeto da parceria o exija e/ou para atuação em rede, conforme esferas de participação previstas na Política Nacional Cultura Viva;
	● Locação ou aquisição, conforme itens 3.3 e 3.4, de equipamentos e materiais essenciais à execução do objeto, desde que justificados no Plano de Trabalho e necessários para a realização das atividades propostas;
	● Custos indiretos necessários à execução do objeto, tais como internet, transporte, aluguel, telefone, água, energia elétrica, serviços contábeis e assessoria jurídica, eventuais taxas bancárias de movimentação da conta específica do Termo de Comprom...
	● Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;
	● Será possível a previsão de recursos para despesas de capital e de custeio, sem necessidade de definição prévia nos editais. Os valores serão previstos nos projetos, de modo que possibilitem a realização das metas previstas e o cumprimento do objeto...
	● Quaisquer outras despesas essenciais para a execução do objeto da parceria, considerando as Metas mínimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais metas que porventura componham o projeto cultural aprovado.
	● Despesas a título de taxa de administração, taxa de gerência ou similar;
	● Pagamentos, a qualquer título, de servidor ou empregado público, salvo nas hipóteses previstas em lei específica ou na Lei de Diretrizes Orçamentárias da União;
	● Despesas com multas, juros ou correção monetária, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administração pública na liberação de recursos financeiros;
	● Despesas voltadas à finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes de necessidade emergencial da entidade cultural;
	● Despesas realizadas em data anterior ao início de vigência do Termo de Compromisso Cultural;
	● Pagamento em data posterior à vigência da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigência;
	● Despesas com publicidade que não sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, não contenham caráter educativo, informativo ou de orientação social e que constem nomes, símbolos ou imagens que caracterizem predominantemente promoção pessoal; e
	● Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade cultural.
	● São considerados recursos de:
	● O projeto oferecerá medidas de acessibilidade compatíveis com as características do objeto e preverá medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiência, nos termos do § 5 do art. 9º do Decreto nº 11.740, de 2023.
	● Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estarão previstos nos custos do projeto, desde a sua concepção.
	● Os materiais de divulgação dos produtos culturais resultantes do projeto serão disponibilizados em formatos acessíveis a pessoas com deficiência, conterão informações sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os símbolos universais que...
	a) Defina o objetivo geral:
	b) Defina os objetivos específicos (listar, no máximo, dez objetivos específicos):
	i. no mínimo, 04 (quatro) entidades, grupos e/ou coletivos da sociedade civil (com atuação ou não na área da cultura). Não há necessidade de que tenham constituição jurídica.
	ii. pelo menos, 01 (um) serviço público presente na comunidade de atuação do Ponto de Cultura, exemplos:  equipamento cultural (CEU, centro cultural, teatro, museu, biblioteca etc.), escola, unidade básica de saúde ou CRAS, entre outros.

